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Kadin Isveren ve Sanayiciler Dernegi (KAISDER) Baskani, basarili is kadint Canan Karalar Yiiksel ile ¢cok
keyifli bir sohbet gerceklestirdik. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturabilmek ve gerek sivil
toplumda gerekse yonetimlerde daha fazla kadinin soz sahibi olmasu igin yiiriittiikleri ¢alismalardan bahseden
Yiiksel, oniimiizdeki donem hedeflerini de anlatti.

Canan Hanm kisaca sizi taniyabilir miyiz? isiniz ve
faaliyet gosterdiginiz sektor hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Ben 1972 Ankara dogumluyum. Evliyim, iki g¢ocugum
var. TED Ankara Koleji'nde okudum. Lisans egitimimi
ODTU fsletme boliimiinde tamamladiktan sonra yiiksek
lisansim1 Bilkent Universitesi'nde yaptim. Aile sirketimiz
ofis mobilyas: sektoriinde faaliyet gosteriyor, 1997 yilindan
beri ben de ikinci jenerasyon olarak sirketimizde devam
ediyorum. Aile sirketinde Once pazarlama, daha sonra
da tretim ve pazarlama konusunda faaliyet gosterdik. Su
an Offi Teknik Mobilya ¢atis1 altinda ¢aligmalarimiza
devam ediyoruz. Ofis mobilyas: iiretiyoruz, bunun yam
sira uygulamali projeli isler yapiyoruz. Firma olarak yogun
bir sekilde savunma sanayi alaninda ofis mobilyas: isleri
yaptik. 2010 y1li itibariyle daha ¢ok projeli islere yoneldik.
Havalimani projelerinde g¢alistik. Bugiine kadar Sivas,
Hatay, Diyarbakir, Dalaman havalimanlarinin uygulamali
mobilya islerini yaptik. Yakin zamanda agilis1 olan Senegal

Stadyumu’nun VIP ve CIP mobilyalarin1 yaptik. Senegal’in
yani sira Kazakistan’da da uygulamali isler yaptik. Standart
iretimlerin yani sira yurtdisinda uygulamali projeli isler
yapmak ana hedeflerimizden biri...

Aile girketinde ikinci jenerasyon olmanin da ¢ok Onemli
oldugunu  diisiniiyorum.  Ostim’de, organize sanayi
bolgelerinde, Siteler’de benim gibi ¢alisan kadm ikinci
kusaklar ¢ok onemli bir konu. Mesela Ostim’de makine
kiimelenmesinde ikinci donemde bir kadin baskan var, bu
konular ¢ok kiymetli... Pandemi'de Ankara Sanayi Odasi’'nda
Babalar ve Kizlart olarak 11 firmanin yer aldigi bir proje
yaptik, fikir annesi oldugum projeyi Ankara Sanayi Odasi
ile birlikte gerceklestirdik. Babalardan ogullara devroluyor
sirketler, ancak babalardan kizlarina devrolunca nasil oluyor
konusunda farkindalik olusturmay1 ¢ok énemsiyorum.

2021 Haziran itibariyle Kadin fsveren ve Sanayiciler Dernegi
(KAISDER) Yénetim Kurulu Bagkanhg gorevini yiiriitiiyorum.



KAISDER hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Biz 50 kisiden olusan bir dernegiz; 9 yonetim kurulu
iiyemiz var. Hep birlikte calistyoruz. KAISDER yeni fakat
Ankara’nin en fazla bilinen derneklerinden biri... 8 Haziran
2017 tarihinde kurulduk. Ben su an ikinci donem baskanligini
yaptyorum. KAISDER’de bizim éncelikli islerimizden birisi
girisimcilik konusunda ¢aligmak... Bu konuda ekip olarak
biraz gelismis ve ilerlemis bir ekibiz. Herkes uzun yillardir
kendi firma g¢aligmalarini yiiriitiiyor, hem kendi islerinde
hem de dernek ¢aligmalarinda ¢ok basartli, donaniml
arkadaslarimiz var. Girisimcilik konusunu biraz daha
calisan ve isveren kadinlar odakli yiiriitmeye ¢alistyoruz.
Dernegimizi 20 arkadas beraber kurduk. Su anda 50 iiye
sayisina ulagtik.

is hayatinda onemli basarilar saglayan pek g¢ok
kadinla gliclii bir dayanisma icerisinde, 6nemli
calismalar yiiritiyorsunuz. Bu dayanisma iklimini
olusturmak igin neler yapiyorsunuz?

Bizim ana konumuz kadin olmanin ortak paydasi... Aslinda
hepimiz farkli sektorlerde faaliyet gosteriyoruz. Benim iiyesi
oldugum birgok dernek var, ama burada kadin olmanin ortak
paydasiin bizim hayatimizda ¢ok fazla seyi degistirdigini
gozlemliyorum. Bu dernekteki insanlar sadece dernekle ya
da isle ilgili bir araya gelmiyor; herkes birbirinin hayatina
dokunmus vaziyette... Cok uzun siiredir bir arada olmanin,
birlikte giilip birlikte aglamanin siiphesiz ¢ok artisi var.
Her zaman tanimaktan ¢ok memnun oldugum kadinlarla
bir aradayim ve bunun da ¢ok kiymetli bir network
yarattigini, olusturdugumuz sinerjinin paha bigilmez bir
deger oldugunu diistiniiyorum. Biz bir arada olmaktan ¢ok
mutluyuz, geldigimiz noktay: biraz daha ileri tasimak i¢in
¢ok ¢alistyoruz. Diizenli olarak aylik toplantilar, denetimler,
egitimler yaptyoruz; siirekli bir caligmamiz var.

Hali hazirda devam eden projeleriniz ve 6niimiizdeki
donem projelerinizden bahseder misiniz?

iki farkli Avrupa Birligi projesi yiiriitiiyoruz. Biri green solar
enerji konusunda, bu projeyi eski Baskanimiz Goéknur Atalay
yiiriitityor, onun kontroliinde ilerliyor. Burada yesil enerji ve
mutabakat konusunda giines enerjisinin tabana yayilmasi ve
kadin goriis agisinin yesil enerji konusunda nasil faydali olacag:
tizerine galistyoruz. Bu bizim igin ¢ok dnemli bir proje...

Ayrica bu donem yine Avrupa Birligi projesi olarak Aktif
Kadin Esit Temsil projesini yiiriitiiyoruz. Burada KiKAD
(Konya s Kadinlar1 Dernegi) ve DOGUNKAD (Diyarbakir
[s Kadinlart Dernegi) ile beraber galisiyoruz. Bu proje
kapsaminda sivil toplumda, yonetimlerde kadin sayisini nasil

arttiririz diye ¢alistyoruz. Bu g¢alismay: aslinda ¢ok uzun
yillardir yapiyorduk ancak su an programli, biitgeli, planli,
bir sonraki se¢imlere hazirlanarak yapiyoruz. Bu kapsamda
hem Konya’da hem de Diyarbakir’da odak grup toplantilari
diizenledik. Bolgesel bazda ele alirsak kadinlarin sorunlari
birbirinden farkli... Ortak hedeflere yiirimeye ¢alisiyoruz.
Ayrica Ankara Sanayi Odasi, Ankara Ticaret Odasi, Ankara
Ticaret Borsasi ile Ankara’da sivil toplum temsilcileri ile
konu ile ilgili galistaylar yaptik. Ayrica gectigimiz aylarda
kadin girisimei tanimi {izerinde calistigimiz, bankalarin
ve devlet kurumlarinin katildig: bir ¢alistay daha yaptik.
Verilen destekler genelde is kurmak isteyen kadinlarla ya
da start-uplarla ilgili oluyor. Ama isini kurmus, belli bir
seviyeye getirmis ve isini genisletmek, daha biiylitmek
isteyen kadinlarla ilgili ya da sivil toplumda daha ¢ok yer
almak, soz sahibi olmak isteyen kadinlarla ilgili duruma
gelince sistem biraz daha yavasliyor. Proje kapsaminda bu
konuda nasil ilerleyebiliriz konusunda calistik. Kadinlarin
islerini gelistirmesi ve sivil toplumda da yonetim kadrosunda
daha fazla yer almasi konusunda faydali olacagim
diistinityoruz. Bu ay itibariyle bu proje kapsaminda ¢ikan
eylem plan: ile ilgili illerde basin toplantilarimiz olacak.
Bu proje hepimiz i¢in bu konuda umut oldu. Ciinkii Konya
ve Diyarbakir’in yani sira 6zellikle Ankara’da bu konuda
bir farkindalik yarattigimizi disiiniiyorum. Odalardan,
borsalardan, organize sanayi bolgelerinin yonetimlerinden
¢ok bitylik destek gorditk, bunun kritik konulardan biri
oldugunu goriiyorlar. Yine bu proje kapsaminda organize
sanayi bolgelerinde toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri
vermek istiyoruz. Bunun da bir farkindalik olusturacagini,
yonetimde kadin olursa nasil sonuglar elde edilecegini
anlatmanin hem sirketlere hem de sivil topluma biiyiik fayda
saglayacagini diisiiniiyoruz.
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TOBB Universitesi ile gerceklestirdiginiz egitim
calismalarini 6grenebilir miyiz?

Bizim bir ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ modiiliimiiz var.
Burada TOBB Universitesi ile beraber galisma yapiyoruz.
TOBB Universitesi'nden ~ sertifikali olarak ~ Toplumsal
Cinsiyet Esitligi egitimi veriyoruz. Egitim sonunda toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi almug isyeri sertifikasi veriliyor.
Ankara sanayi Odasi ve Kent Konseyi ekipleri bu sertifikayi
aldi, gok memnun kaldilar. Bu konuda vizyon kazanmak ¢ok
6nemli... Kendi adima konusuyorum, bu egitimi aldigim giin
aslinda bu hayatta bazi seyleri gergekten farkli algiladigimi
ogrendim. Bu egitimi almak konusunda kadin ya da erkek
fark etmiyor, bir farkindalik yaratabilmek i¢in herkesin bu
egitimi almas1 gerekiyor. Oncelikli olarak patronlarin bu
egitimi almasinin ¢ok faydali olacagini diisiiniiyoruz. Ciinki
stirdiiriilebilirligin ana konularindan birisi toplumsal cinsiyet
esitligidir. Esit miktarda ¢alisan kadin ve erkek sayisinin
aslinda toplumun genel refahina ¢ok faydasi var. Diinya
Bankasi da siirdiiriilebilir kalkinmanin ve refaha ulasmanin
ana hedefinin, oncelikli yollarindan birisinin bu konu
oldugunu ifade eder. Birlesmis Milletler’in hedeflerinden
birisi de ayni gekilde toplumsal cinsiyet esitligine ulagmaktir.

Bu herkesin ortak paydasi olmalidir.

Yonetimde kadin olursa ne degisir konusunun aslinda
cok oOncelikli oldugunu ve iizerine ¢alismasi gerektigini
disiiniiyoruz. Biliyorsunuz, genetik ozellikler de farkli;
¢oklu bakis agisi, aymi anda daha fazla isi yapabilme,
hedef ongorebilme, organizasyonel beceri, birgok sey var.
Biraz daha pozitif etkiler tizerinde durmak ve bu degisimi
anlatiyor olmak, asil siirdiiriilebilirligi bu sekilde yakalamak
¢ok onemli... Bu konunun psikolojik, sosyolojik, kalkinma
boyutu siirekli vurgulanmali.

Kadinin gliclenmesi adina ne gibi ¢calismalariniz olacak?

Biz KAISDER olarak Tiirkiye’de ilk defa kurulan Girisimci
Is Kadinlar1 Federasyonu’nun (GIFED) 8 kurucu iiyesinden
birisiyiz. Hali hazirda basin toplantilarimiz, egitimlerimiz,
devam eden AB projelerimiz, ¢alistaylarimiz var. Kritik konu
farkindalik yaratmak, bu konuda soru isareti olusturmak ve
yonetimde kadin olursa nelerin degisecegini gosterebilmek
ve sayiy1 arttirmak... GIFED kurucusu 8 dernek olarak bu
konuda aktif olarak ¢alistyoruz. Siirdiriilebilir projelerle
hedeflerimize ulagsmak i¢in ¢alismaya devam edecegiz.
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